
 
Responsable du mentorat d’affaires – MRC de L’Assomption 

Chambre de commerce de la MRC de L’Assomption (CCMLA) 
Poste à temps partiel (20h/semaine) | Mode hybride possible 

Résumé du poste 

La Chambre de commerce de la MRC de L’Assomption (CCMLA) est à la recherche d’une 
personne dynamique, structurée et mobilisatrice pour assurer le développement, la 
coordination et le rayonnement de sa cellule de mentorat d’affaires. 

Relevant de la direction générale et en collaboration avec le comité mentorat, la personne 
titulaire du poste joue un rôle clé dans l’accompagnement des entrepreneurs de la région. 
Elle veille au bon fonctionnement du programme, au recrutement et au jumelage des 
mentors et mentoré(e)s, au suivi des dyades, à l’animation d’activités et à la représentation 
du mentorat dans le milieu économique. 

Ce poste s’adresse à une personne crédible dans le monde des affaires, capable de bâtir 
des relations de confiance, de structurer un service et d’en soutenir la croissance. 

Ce que nous offrons 

• Poste à temps partiel avec horaire flexible 
• Environnement humain, stimulant et axé sur le développement économique 

régional 
• Grande autonomie dans l’organisation du travail 
• Accès privilégié au réseau d’affaires de la CCMLA 
• Participation à des événements économiques et de réseautage 
• Possibilités de développement professionnel 
• Opportunité d’évolution du rôle selon la croissance du programme 
• Rémunération compétitive selon l’expérience  

 

Principales responsabilités 

Développement et structuration du programme 

• Structurer, documenter et améliorer les processus du programme de mentorat 
• Contribuer à la définition des objectifs, indicateurs de performance et au suivi 

budgétaire 
• Assurer l’amélioration continue de l’offre de mentorat 

 
Recrutement, accueil et jumelage 

• Recruter des mentors et mentoré(e)s selon les besoins 
• Réaliser les entrevues d’accueil et évaluer les profils 



 
• Recommander des jumelages pertinents et maintenir les dossiers à jour 

 
Coordination et suivi des dyades 

• Assurer un suivi régulier et agir comme personne-ressource 
• Soutenir l’engagement des participants et intervenir au besoin 
• Maintenir un climat de confiance, de respect et de professionnalisme 

 

Animation et mobilisation de la communauté 

• Organiser ou coordonner des activités de perfectionnement et de réseautage 
• Contribuer à la mobilisation de la communauté mentorat 

 

Rayonnement et partenariats 

• Promouvoir le mentorat entrepreneurial dans le milieu économique 
• Représenter le programme lors d’événements de la CCMLA et d’activités régionales 
• Collaborer aux communications et au matériel promotionnel 
• Soutenir la recherche de financement et la reddition de comptes 

 

Profil recherché 

Formation et expérience 

• Formation collégiale ou universitaire pertinente 
• Expérience en accompagnement entrepreneurial, mentorat, coaching ou 

développement économique 
• Bonne connaissance du milieu des affaires québécois (atout majeur) 
• Connaissance du mentorat structuré ou du Réseau Mentorat (atout) 

 

Compétences et qualités 

• Excellentes habiletés relationnelles et communicationnelles 
• Capacité à structurer, organiser et mobiliser 
• Autonomie, rigueur, professionnalisme et sens de la confidentialité 
• Leadership humain, diplomatie et approche orientée solutions 
• Aisance avec les outils numériques 

 

Veuillez faire parvenir votre CV à rh@ccmla.ca avec la mention « Mentor » 

mailto:rh@ccmla.ca

